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PREVENIR PLUTOT QUE GUERIR SOMMAIRE

) : . : . R s Loi 42 : un pas dans la bonne direction
N le sait : travailler sur les chantiers  bienveillant est méme associé a une hausse de la performance

demande une vigilance constante.  ainsi qu’a une baisse du nombre d’accidents et d’arréts de travail.

Méme si plusieurs efforts sont mis La Loi 42 adoptée plus tot cette année par le gouvernement du La santé au travail par le biais
en amont pour éviter le pire, le risque z€ro  Québec vise & améliorer le climat de travail en s'attaquant au har- du design et de I'architecture
n‘existe pas. La moindre erreur d'inatten-  cglement psychologique et a la violence & caractére sexuel. Il s'agit
tion, aussi minime soit-elle, peut avoirdes |15 d'un pas dans la bonne direction, surtout pour les femmes et les

répercussions importantes pour des jours, personnes issues de la diversité.
des semaines, des mois, voire méme des

années apres l'incident.
Quand on pense santé et sécurité, on pense souvent aux risques
de chutes. S'il s'agit d’'une des plus importantes sources de bles-

La SST n’est jamais acquise. Jamais.

Ilest également important de considérer les changements clima-
tiques dans I'équation, lesquels engendrent déja une augmentation
des périodes de fortes chaleurs, ce qui affecte particulierement

Pour un milieu de travail bienveillant

" i ceux travaillant a I'extérieur. Mais comme pour tout enjeu de santé Préserver la santé des travailleurs
sures dans l'industrie, la sante mentale est aussi devenue une et de sécurité, I'industrie saura retrousser ses manches afin de & I'ére des changements climatiques
préoccupation grandissante. Selon une étude de I'Observatoire sy adapter.
sur la santé et le mieux-étre au travail, plus du tiers des travailleurs
ressentaient de la détresse psychologique en milieu de travail entre Faire de I'exercice pour prévenir
2021et2023. les troubles musculosquelettiques

Faire preuve de bienveillance et de respect est essentiel pourgé-  Anik Girard

nérer un climat de travail sain et sécuritaire pourtous. Un leadership  Directrice générale et éditrice Prix de 'industrie en santé et sécurité
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SANTE ET SECURITE AVANT TOUT
GESTION PERSONNALISEE
SOLUTIONS INNOVATRICES ,
EXPERTISE EN PLANIFICATION ET INGENIERIE
EQUIPE D’EXPERIENCE, SPECIALISEE ET DYNAMIQUE
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