
H O R S  S É R I E

Des leaders inspirants
Des tendances à surveiller
Des pratiques à adopter
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Redoubler d’innovation

Certains disent encore que l’industrie de la 
construction est réfractaire au changement. 

Je ne suis pas d’accord. La preuve : force est de 
constater que, année après année, le palmarès des 
leaders de l’industrie montre un portrait tout autre.

Ce n’est pas un secret de Polichinelle : les entre-
prises qui se démarquent sont celles qui osent. 
Osent innover. Osent acquérir de nouveaux mar-
chés. Osent miser sur les nouvelles technologies 
pour accroître leur efficacité. Il y en a d’autres qui, 
pour pallier la pénurie de main-d’œuvre, osent 
revoir leur façon de traiter leurs employés, et même, 
recruter à l’étranger. On va se le dire : ça demande 

de l’audace, de la créativité, de la vision et de la détermination.

Rachel Julien, un promoteur qui a contribué à façonner le paysage immobilier 
de l’est de la métropole, est l’un de ces pionniers. Dans une entrevue avec sa 
vice-présidente et directrice générale, Mélanie Robitaille, nous découvrons une 
façon différente de penser et de faire des affaires qui permet de créer des projets 
porteurs de sens dans les communautés au sein desquels ils s’implantent.

Parlant de leadership, Steve Trinque, coach accompagnateur à l’École d’Entre-
preneurship de Beauce, nous donne des pistes de réflexion sur les qualités que 
devrait posséder un bon leader. Il sera aussi question dans ce numéro d’histoires 
de repreneuriat réussies, notamment au sein d’une entreprise familiale de Lévis, 
qui en est à la troisième génération à sa tête.

Nous n’oublions pas non plus les entreprises en région, qui ont des défis particu-
liers à relever. Ces défis sont d’ailleurs souvent le berceau de bien des innovations.

Anik Girard
Directrice géné ra le et édi tri ce 


