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Accueillir les nouvelles idées

Un vent de changement souffle sur le monde 
des affaires et des relations de travail, dans 

lesquels des éléments extrafinanciers donnent 
désormais une valeur accrue aux organisations.

La certification B Corp, par exemple, atteste 
qu’une entreprise agit dans l’intérêt du bien com-
mun tout en étant rentable. Née au sud de notre 
frontière, elle gagne du terrain à la vitesse d’un feu 
de broussaille. Il en va de même avec la rémuné-
ration dite flexible, profitable aux entrepreneurs en 
construction, qui gagnent à l’adopter bien qu’ils 
évoluent dans une industrie réglementée.

L’attention portée à l’environnement, à l’impact social des activités d’une entre-
prise et à la gouvernance de celle-ci est la pierre d’assise de la stratégie ESG, de 
plus en plus en vogue. Une poignée d’entreprises font déjà leur marque dans ce 
nouveau monde. Mais, lorsqu’on s’y arrête, celui-ci n’était-il pas déjà habité ? 

Par le fondateur du Groupe Moreau, par exemple, une entreprise témiscabi-
tibienne spécialisée en infrastructures industrielles et dont les valeurs, saluées 
depuis des lustres par les employés et les clients, ont contribué à son expansion. 
Trois autres entrepreneurs nous expliquent les motivations qui sous-tendent la 
fusion avec une entreprise tierce et, surtout, la façon d’y parvenir sans heurt.   
Aussi à lire dans ce numéro, des conseils prodigués à l’endroit des nouveaux  
gestionnaires permettant de leur éviter certains écueils.

Quant à la pénurie de main-d’œuvre, celle-ci se résorbe. Lentement, les femmes 
et les travailleurs d’horizons divers trouvent leur place dans la construction. La 
Commission de la construction du Québec se réjouit d’un bilan positif et concret de 
ses initiatives en la matière pendant que les entrepreneurs demeurent vigilants sur 
la question des compétences, voire à l’égard de l’intelligence artificielle. Certains 
soulignent les nombreux avantages qu’elle promet, entre autres pour notre indus-
trie. D’autres l’appréhendent, à raison, laissant entrevoir un virage catastrophique si 
elle n’est pas encadrée. 

Bien entendu, on n’arrête pas le progrès. Ni l’ouverture aux nouvelles idées.  
En autant que nous continuions à utiliser notre plus fiable outil : notre intelligence.

Anik Girard
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